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Adeguation guantitative formation-emploi
La carte des enseignements (1)

» Doit assurer une offre de formation diversifiee
sur I'ensemble du territoire

- Le grand nombre de prets de cartes prouve que le
ministére de I’Education, du Loisir et du Sport
(MELS) limite trop le depIOIement de I'offre de

formation

o Bonifier I'offre et « stabiliser les cartes »
- Bonifier la mesure budgétaire pour les petits
Qroupes

o S’'assurer gue la formation continue (AEC et
AEP) ne concurrence pas les DEP et les DEC




Adeguation guantitative formation-emploi
La carte des enseignements (2)

Doit dépasser le principe d’adequation formation-emploi
« pour repondre aux besoins quantitatifs des
employeurs »

— Répondre aux besoins des personnes, des eleves
— Difficulté de prévoir, par programme, les besoins de la main-
d’ceuvre
— LLe DEP est une formation de base, comme le DES, la
norme sociale de reference
» Formation qui est une base, pour aller plus loin
» Devrait étre offerte en fonction de la demande des eleves?




Adeguation guantitative formation-emploi
La carte des enseignements (3)

» Doit étre liee a des mesures energigues afin de
« stimuler la demande »

— Valoriser socialement la FP, exploration
professionnelle des jeunes et aide financiere

— Soutenir le developpement de la reconnaissance des
acquis et des competences et de la formation a
temps partiel

— Rehausser les efforts des entreprises pour la
formation de leurs employées et employes

(Lol du 1 %)




Adeguation gualitative formation-emploi
Qualité des programmes (1)

» Doit depasser « le degré de satisfaction des
employeurs »

— Repondre aux besoins des eleves

» |['actualisation des programmes doit tenir
compte de I'avis le plus large possible des
enseignantes et enseignants

— e plus tot possible dans le processus




Adeguation gualitative formation-emploi
Qualité des programmes (2)

» Agir sur la qualité de la formation

— Formation gualifiante et transferable, gui
nermet le developpement de I'autonemie

— Programmes a jour, maintien des prealables
— Services complémentaires adeguats

— Consolidation des équipes enseignantes
» Diminution de la précarite
o Perfectionnement
» Conditions de travail faverables




Quelles actions entreprendre ?

Sur le plan régional et national
» Coordonner notre presence dans les rencontres

» Deévelopper des positions communes pour les
personnes qui Nnous représenteront

» Organiser une ou des actions collectives ?

— Avant (diffusion d’informations, pétition,
Intervention dans les médias, etc.)

— Pendant (manifestation, reunion parallele,
Intervention dans les medias, etc.)




