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AdAdééquation quantitative formationquation quantitative formation--emploiemploi
La carte des enseignements (1)La carte des enseignements (1)

•• Doit assurer une offre de formation diversifiDoit assurer une offre de formation diversifiéée e 
sur lsur l’’ensemble du territoireensemble du territoire
-- Le grand nombre de prêts de cartes prouve que le Le grand nombre de prêts de cartes prouve que le 

ministministèère de lre de l’É’Éducation, du Loisir et du Sport ducation, du Loisir et du Sport 
(MELS) limite trop le d(MELS) limite trop le dééploiement de lploiement de l’’offre de offre de 
formationformation

•• Bonifier lBonifier l’’offre et offre et «« stabiliser les cartesstabiliser les cartes »»
-- Bonifier la mesure budgBonifier la mesure budgéétaire pour les petits taire pour les petits 

groupes groupes 
•• SS’’assurer que la formation continue (AEC et assurer que la formation continue (AEC et 

AEP) ne concurrence pas les DEP et les DECAEP) ne concurrence pas les DEP et les DEC



AdAdééquation quantitative formationquation quantitative formation--emploiemploi
La carte des enseignements (2)La carte des enseignements (2)

•• Doit dDoit déépasser le principe dpasser le principe d’’adadééquation formationquation formation--emploi  emploi  
«« pour rpour réépondre aux besoins quantitatifs des pondre aux besoins quantitatifs des 
employeursemployeurs »»
–– RRéépondre aux besoins des personnes, des pondre aux besoins des personnes, des ééllèèvesves
–– DifficultDifficultéé de prde préévoir, par programme, les besoins de la mainvoir, par programme, les besoins de la main--

dd’œ’œuvreuvre

–– Le DEP est une formation de base, comme le DES, la Le DEP est une formation de base, comme le DES, la 
norme sociale de rnorme sociale de rééfféérencerence

•• Formation qui est une base, pour aller plus loinFormation qui est une base, pour aller plus loin
•• Devrait être offerte  en fonction de la demande des Devrait être offerte  en fonction de la demande des ééllèèves?ves?



AdAdééquation quantitative formationquation quantitative formation--emploiemploi
La carte des enseignements (3)La carte des enseignements (3)

•• Doit être liDoit être liéée e àà des mesures des mesures éénergiques afin de nergiques afin de 
«« stimuler la demandestimuler la demande »»
–– Valoriser socialement la FP,  exploration Valoriser socialement la FP,  exploration 

professionnelle des jeunes et aide financiprofessionnelle des jeunes et aide financièèrere
–– Soutenir le dSoutenir le dééveloppement de la reconnaissance des veloppement de la reconnaissance des 

acquis et des compacquis et des compéétences et de la formation tences et de la formation àà
temps partieltemps partiel

–– Rehausser les efforts des entreprises pour la Rehausser les efforts des entreprises pour la 
formation de leurs employformation de leurs employéées et employes et employéés s 
(Loi du 1 %)(Loi du 1 %)



AdAdééquation qualitative formationquation qualitative formation--emploiemploi
QualitQualitéé des programmes (1)des programmes (1)

•• Doit dDoit déépasser passer «« le degrle degréé de satisfaction des de satisfaction des 
employeursemployeurs »»
–– RRéépondre aux besoins des pondre aux besoins des ééllèèves ves 

•• LL’’actualisation des programmes doit tenir actualisation des programmes doit tenir 
compte de lcompte de l’’avis le plus large possible des avis le plus large possible des 
enseignantes et enseignantsenseignantes et enseignants
–– Le plus tôt possible dans le processusLe plus tôt possible dans le processus



AdAdééquation qualitative formationquation qualitative formation--emploiemploi
QualitQualitéé des programmes (2)des programmes (2)

•• Agir sur la qualitAgir sur la qualitéé de la formationde la formation
–– Formation qualifiante et transfFormation qualifiante et transféérable, qui rable, qui 

permet le dpermet le dééveloppement de lveloppement de l’’autonomieautonomie
–– Programmes Programmes àà jour, maintien des prjour, maintien des prééalablesalables
–– Services complServices compléémentaires admentaires adééquatsquats
–– Consolidation des Consolidation des ééquipes enseignantesquipes enseignantes

•• Diminution de la prDiminution de la préécaritcaritéé
•• PerfectionnementPerfectionnement
•• Conditions de travail favorablesConditions de travail favorables



Quelles actions entreprendre ?Quelles actions entreprendre ?

Sur le plan rSur le plan réégional et nationalgional et national
•• Coordonner notre prCoordonner notre préésence dans les rencontressence dans les rencontres
•• DDéévelopper des positions communes pour les velopper des positions communes pour les 

personnes qui nous reprpersonnes qui nous repréésenterontsenteront
•• Organiser une ou des actions collectives ?Organiser une ou des actions collectives ?

–– Avant (diffusion dAvant (diffusion d’’informations, pinformations, péétition, tition, 
intervention dans les mintervention dans les méédias, etc.)dias, etc.)

–– Pendant (manifestation, rPendant (manifestation, rééunion parallunion parallèèle, le, 
intervention dans les mintervention dans les méédias, etc.) dias, etc.) 


